
Palvelualue/taseyksikkö 
(Päijät-Hämeen Eläinlääkintä

Toimintayksikkö
(täydennä)

Elva
2024 suunnitelma 30.8.2024 erotus 2025 suunnitelma SUUNNITELTU

määrä toteutunut määrä määrä MUUTOS

vakinaiset, virat 12 12 0 12 0
vakinaiset, työsopimussuhteiset 2 2 0 2 0
määräaikaiset, virat 3 3 -3
määräaikaiset, työsopimussuhteiset 1 1 -1
sijaiset 0 0
työllistetyt 0 0
YHTEENSÄ 14 18 4 14 -4

SUUNNITELLUT TEHTÄVÄMUUTOKSET Henkilömäärä
Työaika % 

(kokoaikainen 100 %, 
osa-aikainen)

Tehtävän luonne 
(valitse valikosta)

Tehtävän kesto 
(kuukausina)

Arvioitu kk-palkka

uudet tehtävät, nimike

Yhteensä 0 0

lakkaavat tehtävät, nimike

Yhteensä 0 0

Henkilöstömäärä

HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2025

Tähän kaikki kokonaan uudet tehtävät sekä tehtävänimikemuutokset

Tähän kaikki kokonaan lakkaavat tehtävät ja nimikemuutokset myötä poistuvat tehtävänimikkeet.



Palvelualue/taseyksikkö 
(valitse valikosta)

Vastuualue
 (täydennä)

Toimintayksikkö
(täydennä)

Elva linto ja terveydensuojelu
2024 suunnitelma 31.8.2024 erotus 2025 suunnitelma SUUNNITELTU

määrä toteutunut määrä määrä MUUTOS

vakinaiset, virat 14 14 15 1
vakinaiset, työsopimussuhteiset 2 2 2 0
määräaikaiset, virat 1 1 0 -1
määräaikaiset, työsopimussuhteiset 0 0 0 0
sijaiset 0 0 0
työllistetyt 0 0 0
YHTEENSÄ 0 17 17 17 0

SUUNNITELLUT TEHTÄVÄMUUTOKSET Henkilömäärä
Työaika % 

(kokoaikainen 100 %, 
osa-aikainen)

Tehtävän luonne 
(valitse valikosta)

Tehtävän kesto 
(kuukausina)

Arvioitu kk-palkka

uudet tehtävät, nimike

Yhteensä 0 0

lakkaavat tehtävät, nimike

Yhteensä 0 0

HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2025

Henkilöstömäärä

Tähän kaikki kokonaan uudet tehtävät sekä tehtävänimikemuutokset

Tähän kaikki kokonaan lakkaavat tehtävät ja nimikemuutokset myötä poistuvat tehtävänimikkeet.



Palvelualue/taseyksikkö 
(valitse alasvetovalikosta)

Vastuualue
 (täydennä)

Toimintayksikkö
(täydennä)

Elva Eläinlääkintähuolto

Ammatillinen osaaminen 78
kliininen eläinlääketiede Eläinlääkäripävät Suomen eläinlääkäriliitto marras.25 kunnaneläinlääkärit 3 6 18
eläinsuojeluvalvonnan osaaminen Eläinlääkäripävät Suomen eläinlääkäriliitto marras.25 valvontaeläinlääkärit 2 2 4
hoitotyö Eläintenhoitajaseminaari Suomen eläinlääkäriliitto marras.25 eläintenhoitajat 2 2 4
kliininen tuotantoeläinlääketiede ja terveydenhuoltoTuotantoeläinlääkäripäivät Tuotantoeläinlääkäriyhdis maalis.25 kunnaneläinlääkärit 2 4 8
kliininen eläinlääketiede Kunnaneläinlääkäripäivät SKELL ry syys.25 kunnaneläinlääkärit 1 4 4
kliininen pien- ja hevoseläinlääketiede SEP päivät SEP ry kevät /syksy 2025 kunnaneläinlääkärit 4 3 12
eläintaudit Valmiuseläinlääkärikoulutus ESAVI kevät /syksy 2025 valmiuseläinlääkärit 2 3 6
kliininen eläinlääketiede kongressit ulkomailla vaihtelee 2025 kunnaneläinlääkärit 4 1 4
pieneläinlääkintä webinaarit esim. Biofarm, Dechra Oy 2025 kunnaneläinlääkärit 2,5 10 2,5
hevos- ja tuotantoeläinlääkintä webinaarit esim. Vetcare, FaunaPhar 2025 kunnaneläinlääkärit 2,5 10 2,5
kliininen eläinlääketiede Akateeminen vartti oma jatkuva 1 x kk kunnaneläinlääkärit 10 x 0,25 10 5
eläinsuojeluvalvonnan osaaminen Eläinsuojelupäivä EASVI kevät /syksy 2025 valvontaeläinlääkärit 1 2 2
kiininen pieneläinlääkintä Kollegailta Evidensia Oy kevät /syksy 2025 kunnaneläinlääkärit 1 6 6

Työelämäosaaminen
36

työyhteisötaidot ja asiakaspalvelu Kunnaneläinlääkäripäivät SKELL ry syys.25 kunnaneläinlääkärit 2 4 8
työsuojelu Työsuojeluvastuut KT 2025 eläinlääkintähuollon pääl 1 1 1

eläintenhoitajat 1 2 2
verkostoituminen ja valvontakäytännöt Valvonnan aamut ESAVI jatkuva 1 x kk valvontaeläinlääkärit 10 x 0,25 2 5

eläinlääkintähuollon pääl 10 x 0,25 1 2,5
KliniQ-potilasohjelman koulutukset Terakuu kevät /syksy 2025 kaikki 2 x 0,25 12 6
perehdytys perehdytyspäivä viransijaisille oma touko.25 vs. kunnaneläinlääkärit 1 4 4
työpaikkaohjaaminen työpaikkaohjaajan pikastartti Salpaus kevät 2025 eläintenhoitajat 0,25 2 0,5
työpaikkaohjaaminen kehity työpaikkaohjaajana Salpaus kevät 2025 eläintenhoitajat 0,25 2 0,5
näyttöjen arviointi osaamisen arviointi Salpaus kevät 2025 eläintenhoitajat 0,25 2 0,5
HR-järjestelmien käyttökoulutukset Personec ESS ja OSS-koulutuksHR/Provincia tammi-maaliskuu 2025 kaikki 0,5 12 6
Matkahallintakoulutus M2 matkalaskut HR, talouspalvelut tammi-maaliskuu 2026 kaikki 0,25 0

0

Kehittämisosaaminen
8,5

kunnallisen eläinlääkintähuollon kehittäminen Eläinlääkäriverkosto KT kevät /syksy 2025 eläinlääkintähuollon pääl 0,5 1 0,5
Tiedonhakutaidot erikoistujien pakolliset koulutukHelsingin Yliopisto kevät /syksy 2025 kunnaneläinlääkärit 4 2 8

0
0
0
0
0
0
0

Johtaminen (sis. lähijohtaminen ja esihenkilötaidot)
6,5

johtamisosaaminen Esihenkilövalmennus 2025 eläinlääkintähuollon pääl 5 1 5
työsuojelun vastuut Esihenkilön työsuojeluvastuut KT maalis.25 eläinlääkintähuollon pääl 0,5 1 0,5
muutosjohtaminen muutosjohtaminen esihenkilötaKT huhti.25 eläinlääkintähuollon pääl 0,5 1 0,5
esihenkilötaidot Haastavat palvelussuhdeasiat KT 2025 eläinlääkintähuollon pääl 0,5 1 0,5

0
0
0
0
0

Muu/lakisääteinen (sis. mm. EA-koulutukset)
41

EA-koulutus hätäensiapu kevät /syksy 2025 kaikki 1 14 14
työnohjaus jatkuva valvontaeläinlääkärit 10 x 0,25 2 5
eläintautien ja lääkitsemisen ajankohtaiset Ajankohtaista eläintaudeista ja Ruokavirasto huhti.25 kunnan- ja valvontaeläinlä 1 10 10
lainsäädännön ja valvonnan ajankohtaiset Kunnaneläinlääkärien neuvotte ESAVI helmi.25 kunnan- ja valvontaeläinlä 1 12 12

0
0
0
0

YHTEENSÄ 129

Ensiapukoulutukset ja muut koulutukset, jotkasisälly/kuulu edelläoleviin kokonaisuuksiin.

OSAAMISEN KEHITTÄMIS- JA 
KOULUTUSSUUNNITELMA 2025

Kehittämisalue ja aihe toimenpiteen /koulutuksen nimi Järjestäjä suunniteltu aikataulu

henkilöstöjohtaminen, muutosjohtaminen, prosessijohtaminen, tulosjohtaminen

kesto pv osallistujamäärä koulutusmäärät yht. pv

oman ammattialan ydinosaamista ja taitoja sekä ammatin käytännön tietoa, joka on usein ”hiljaista” tietoa, tehtävien edellyttämät lupakoulutukset ja sertifikaatit

yleisiä työelämätaitoja: it-taidot, kommunikaatiotaidot (vuorovaikutus- ja kuuntelutaidot, kielitaito, suullinen ja kirjallinen viestintätaito), verkostoitumis- ja tiimityötaidot, projekti-ja asiakasosaaminen, 
liiketoimintaosaaminen yms. taito, jota voidaan hyödyntää ammattiin katsomatta.

kyky asettaa tavoitteita ja arvioida omaa ja työyksikön toimintaa sekä hyödyntää omaa tietotaitoaan kaikissa tilanteissa, kyky hankkia tietoa oma-aloitteisesti, innostus uuden oppimiseen ja 
uusiutumiseen. Ilmenee aktiivisuutena ja motivoituneisuutena (itsensä johtamistaidot) omaan työhön ja toiminnan kehittämiseen

kohderyhmä



Palvelualue/taseyksikkö 
(valitse alasvetovalikosta)

Vastuualue
 (täydennä)

Toimintayksikkö
(täydennä)

Elva rveydensuojelu ja hallinto

Ammatillinen osaaminen 131
Ympäristöterveydenhuolto Ympäristöterveydenhuollon val     STM, MMM, Ympäristöalan toukokuu terveydensuojeluinsinööri   2 14 28
Ympäristöterveydenhuolto Ympäristöterveydenhuollon val  STM, MMM, Ympäristöalan syksy 2025 terveydensuojeluinsinööri   2 6 12
Ympäristöterveydenhuolto Ympäristöterveyspäivät STM, THL, Ympäristöalan ksyksy 2025 terveydensuojelutiimi 2 7 14
Ympäriostöterveydenhuolto Ympäristöterveydenhuollon ha  FCG Kevät/syksy 2025 kaikki  työntekijät 1 5 5
Elintarvikevalvonta Valtakunnalliset elintarvikevalv  Ruokavirasto tammikuu elintarviketiimi 2 6 12
Elintarvikevalvonta Hygieenikkopäivät Eläinlääkärihygieenikot ry kevät 2025 ympäristöterveysjohtaja 2 1 2
Elintarvikevalvonta Eläinlääkäripäivät, hygieniasek Suomen eläinlääkäriliitto syksy 2025 ympäristöterveysjohtaja 1 1 1
Elintarvikevalvonta Ruokaviraston painopistekoulu    Ruokavirasto Kevät/Syksy 2025 Elintarviketiimi 1 6 6
Elintarvikevalvonta Elintarvike- ja terveyslehden aja  Ympäristöalan kustannus Kevät/Syksy 2025 Elintarviketiimi 2 3 6
Elintarvikevalvonta Ruokaviraston ajankohtaiset koRuokavirasto Kevät/Syksy 2025 Elintarviketiimi 2 6 12
Terveydensuojelun valvonta Sisäilmapaja Sisäilmayhdistys syksy 2025 Terveydensuojelutiimi 2 2 4
Terveydensuojelun valvonta Sisäilmapajat/ohjaustilaisuudeESAVI 2025 Terveydensuojelutiimi 0,25 22 5,5
Terveydensuojelun valvonta Elintarvike- ja terveyslehden aja  Ympäristöalan kustannus Kevät/Syksy 2025 Terveydensuojelutiimi 3 3 9
Tupakkalain valvonta Tupakkalain mukaisen valvonna  Valvira Kevät/Syksy 2025 terveydensuojeluinsinööri    2 3 6
Halinnollinen osaaminen Eduhouse Trainings Online-kou Eduhouse Kevät/Syksy 2026 kaikki työntekijät 0,25 34 8,5

0
0
0
0
0
0
0

Työelämäosaaminen
45,25

HR-järjestelmien käyttökoulutus Personec ESS ja OSS-koulutuksHR/Provincia tammi-helmikuu esihenkilöt 1 1 1
HR-järjestelmien käyttökoulutus Personec ESS ja OSS-koulutuksHR/Provincia tammi-helmikuu työntekijät 0,5 16 8
Matkahallintakoulutus M2 matkalaskut HR-/Talouspalvelut tammikuu kaikki työntekijät 0,25 17 4,25
Taloushallinnon järjestelmien koulutus Raindance HR-/Talouspalvelut helmikuu hallinto 0,5 3 1,5
Asiahallinnon järjestelmän koulutus CaseM Kopa 2025 hallinto, tiimivetäjät 1 5 5
Tiimityötaidot, kommunikaatiotaidot Tiimivalmennus Ulkopuolinen konsultti tammi-toukokuu kaikki työntekijät 1,5 17 25,5

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Kehittämisosaaminen
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Johtaminen (sis. lähijohtaminen ja esihenkilötaidot)
10

Johtamisosaaminen Esihenkilövalmennus HR/Workdaydesigners tammi-lokakuu 2025 ympäristöterveysjohtaja 4 1 4
Johtamisosaaminen Koulutukset työnantajan edustaKuntatyönantajat KT kevät/syksy 2025 ympäristöterveysjohtaja 0,25 2 0,5
Johtamisosaaminen Työkykyjohtamisen perusteet Keva kevät/syksy 2026 ympäristöterveysjohtaja 0,25 2 0,5
Ympäristöterveydenhuollon johtaminen Ympäristöterveydenhuollon syy   STM, MMM, Ympäristöalan syksy 2025 ympäristöterveysjohtaja 1 1 1
Ympäristöterveydenhuollon johtaminen AVIen työnohjaus Aluehallintovirastot kevät 2025 tiimivetäjät, ympäristöterv 1 3 3
Ympäristöterveydenhuollon johtaminen Ympäristöterveydenhuollon joh  FCG kevät 2025 ympäristöterveysjohtaja 1 1 1

0
0
0
0
0

Muu/lakisääteinen (sis. Mm. EA-koulutukset)
6

Ensiapukoulutus Ensiavun peruskurssi HR kevät/syksy 2025 koko henkilöstö 2 3 6
0
0
0
0
0
0
0

YHTEENSÄ 186,25

OSAAMISEN KEHITTÄMIS- JA 
KOULUTUSSUUNNITELMA 2025

Kehittämisalue ja aihe toimenpiteen /koulutuksen nimi Järjestäjä suunniteltu aikataulu

henkilöstöjohtaminen, muutosjohtaminen, prosessijohtaminen, tulosjohtaminen

Ensiapukoulutukset ja muut koulutukset, jotkasisälly/kuulu edelläoleviin kokonaisuuksiin.

kesto pv osallistujamäärä koulutusmäärät yht. pv

oman ammattialan ydinosaamista ja taitoja sekä ammatin käytännön tietoa, joka on usein ”hiljaista” tietoa, tehtävien edellyttämät lupakoulutukset ja sertifikaatit

yleisiä työelämätaitoja: it-taidot, kommunikaatiotaidot (vuorovaikutus- ja kuuntelutaidot, kielitaito, suullinen ja kirjallinen viestintätaito), verkostoitumis- ja tiimityötaidot, projekti-ja asiakasosaaminen, 
liiketoimintaosaaminen yms. taito, jota voidaan hyödyntää ammattiin katsomatta.

kyky asettaa tavoitteita ja arvioida omaa ja työyksikön toimintaa sekä hyödyntää omaa tietotaitoaan kaikissa tilanteissa, kyky hankkia tietoa oma-aloitteisesti, innostus uuden oppimiseen ja 
uusiutumiseen. Ilmenee aktiivisuutena ja motivoituneisuutena (itsensä johtamistaidot) omaan työhön ja toiminnan kehittämiseen

kohderyhmä
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