Palvelualue/taseyksikko Toimintayksikko

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2025 (Paijat-Hémeen Elainlaakinta (tdydennd)

Elva
HEnRIlGSIomaars 2024 suunnitelma 30.8.2024 erotus 2025 suunnitelma SUUNNITELTU

maara maara maara MUUTOS
vakinaiset, virat 12 12 0 12 0
vakinaiset, tydsopimussuhteiset 2 2 0 2 0
madraaikaiset, virat 3 3 -3
maadraaikaiset, tyosopimussuhteiset 1 1 -1
sijaiset 0 0
tyollistetyt 0 0
YHTEENSA 14 18 4 14 -4

Tyoaika %

SUUNNITELLUT TEHTAVAMUUTOKSET

Henkilomaara

(kokoaikainen 100 %,
osa-aikainen)

Tehtévén luonne
(valitse valikosta)

Tehtévan kesto
(kuukausina)

Arvioitu kk-palkka

uudet tehtavat, nimike

Téahan kaikki kokonaan uu

det tehtdvat sekd tehtév.

&nimikemuutokset

Yhteensa

0

0

lakkaavat tehtavét, nimike

Tahan kaikki kokonaan lakkaavat tehtévat ja nimikemuutokset myo6ta poistuvat tehtavanimikkeet.

Yhteensa




HENKILOSTOSUUNNITELMA 2025

Palvelualue/taseyksikko
(valitse valikosta)

Elva

Vastuualue
(tdydennd)

linto ja terveydensuojelu

Toimintayksikko

(tdydennd)

Henkilostomaara 2024 suunnitelma 31.8.2024 erotus 2025 suunnitelma SUUNNITELTU
maara maara maara MUUTOS
vakinaiset, virat 14 14 15 1
vakinaiset, tydsopimussuhteiset 2 2 2 0
maaraaikaiset, virat 1 1 0 -1
maadraaikaiset, tyosopimussuhteiset 0 0 0 0
sijaiset 0 0 0
tyollistetyt 0 0 0
YHTEENSA 0 17 17 17 0
Tyoaika %

SUUNNITELLUT TEHTAVAMUUTOKSET

Henkilomaara

(kokoaikainen 100 %,
osa-aikainen)

Tehtévén luonne
(valitse valikosta)

Tehtévan kesto
(kuukausina)

Arvioitu kk-palkka

uudet tehtavat, nimike

Téahan kaikki kokonaan uu

det tehtdvat sekd tehtdvanimikemuutokset

Yhteensa

0

0

lakkaavat tehtavét, nimike

Tahan kaikki kokonaan lakkaavat tehtévat ja nimikemuutokset myo6ta poistuvat tehtavanimikkeet.

Yhteensa




OSAAMISEN KEHITTAMIS- JA y ¢ istuualue Toimintayksikko
KOULUTUSSUUNNITELMA 2025 (vaitse a‘azvlifvamm) (tayaenna) (taydenna)
Kehittamisalue ja aihe toimenpiteen /koulutuksen nimi Jarjestéja suunniteltu aikataulu kohderyhma kesto pv arat yht. pv
Ammatillinen osaaminen man Jataitoja sekd tietoa, joka on usein "hiljaista” tietoa, tehtévien edellyttamat lupakoulutukset ja sertifikaatit -
Kliininen Suomen itto | marras.25 arit 3 6 18
nnan osaaminen Eldinladkaripavat Suomen eldinlaakariliitto |marras.25 valvontaeldinlaakarit 2 2 4
hoitotyd i i Suomen iliitto | marras.25 E j 2 2 4
kliininen dinladketiede ja Tuotantoeldinlaakaripdivat Tuotantoeldinlaakariyhdis| maalis.25 kunnaneldinlaakarit 2 4 8
kliininen Ki ainlaakaripaiva SKELL ry syys.25 ainla it 1 4 4
kliininen pien- ja hevoselair SEP p: SEPry kevat /syksy 2025 kunnaneldinla i 4 3 12
i i ESAVI kevét /syksy 2025 i 2 3 6
kliininen eldinlaa kongressit ulkomailla vaihtelee 2025 4 1 4
i ainlaaki i esim. Biofarm, Dechra Oy | 2025 25 10 25
hevos-ja dinlaakinta webinaarit esim. Vetcare, FaunaPhar|2025 kunnaneldinlaakarit 2,5 10 2,5
kliininen vartti oma jatkuva 1 x kk ainla it 10x0,25 10 5
nnan osaaminen Eldinsuojelupaiva EASVI kevat /syksy 2025 valvontaeldinlaakarit 1 2 2
kiininen aakinta Kollegailta Evidensia Oy kevat /syksy 2025 ainlaakarit 1 6 6
NP " yleisia it-taidot, ja idot, kielitaito, suullinen ja kir i idot, projekti-ja
Tydelamaosaaminen i yms. taito, jota ammattiin katsomatta. 36
ja K SKELLry syys.25 rit 2 4 8
KT 2025 | eldinlaékintdhuollon paal| 1 1 1
3 j 1 2 2
verkostoituminen ja valvontakdytannot Valvonnan aamut ESAVI jatkuva 1 x kk valvontaeldinlaakarit 10x0,25 2 5
ainlaa paal 10x0,25 1 25
KliniQ: koulutukset Terakuu kevat /syksy 2025 kaikki 2x0,25 12 6
p p ysp: oma touko.25 |vs. 1 4 4
tyopaikkaohjaaminen tyopaikkaohjaajan pikastartti [Salpaus kevat 2025 eldintenhoitajat 0,25 2 0,5
0 j i kehity tyopail j Salpaus kevat 2025 E j 0,25 2 0,5
nayttéjen arviointi osaamisen arviointi Salpaus kevat 2025 eldintenhoitajat 0,25 2 0,5
HR-jarj ¢ Personec ESS ja OSS: HR/Provincia 1 i 2025  |kaikki 0,5 12 6
Matkahallintakoulutus M2 matkalaskut HR, tammi-maaliskuu 2026 _|kaikki 0,25 0
0
Kehittimisosaaminen kyky asettaa tavoitteita ja arvioida omaa ja tyoyksikon toimintaa seka hybdyntaa omaa tilanteissa, tietoa 1 , innostus uuden
Iimen¢ ja (itsensa omaan tyhon ja toiminnan kehittamiseen 85
kosto |KT kevat /syksy 2025 paal| 0,5 1 0,5
Tiedonhakutaidot erikoistujien koulutu[Helsingin Yliopisto kevat /syksy 2025 kunnaneldinlaakarit 4 2 8
0
0
0
0
0
0
0
(sis. ja a8
2025 paal 5 1 5
vastuut uut |KT maalis.25 intdhuollon paal 0,5 1 0,5
i KT huhti.25 paal 0,5 1 0,5
Gtaidot Haastavat uhdeasiat|KT 2025 eldinlaakintahuollon paal 0,5 1 0,5
0
0
0
0
0
(sis. mm. EA
41
EA-koulutus kevat /syksy 2025 kaikki 1 14 14
tyénohjaus jatkuva valvontaeldinlaakarit 10x0,25 2 5
a ja laaki jal huhti.25 kunnan-ja a 1 10 10
lainsdadannon ja valvonnan ajankohtaiset Kunnaneldinlddkarien neuvotte| ESAVI helmi.25 kunnan-ja 1 12 12
0
0
0
0
YHTEENSA 129




OSAAMISEN KEHITTAMIS- JA

Toimintayksikko

KOULUTUSSUUNNITELMA 2025 (valitse alasvetovalikosta) (tdydennd) _ _ (tdydennd)
Elva r ja hallinto
Kehittamisalue ja aihe toimenpiteen /koulutuksen nimi Jarjestéja suunniteltu aikataulu kohderyhma kesto pv arat yht. pv
Ammatillinen osaaminen man Jataitoja sekd tietoa, joka on usein "hiljaista” tietoa, tehtévien edellyttamat lupakoulutukset ja sertifikaatit o1
Ympéristoter Ymparistoter val|STM, MMM, Ympiristoala| toukokuu ori 2 14 28
Ympaéristéterveydenhuolto Ympaéristéterveydenhuollon vaSTM, MMM, Ympéristoalal| syksy 2025 jeluinsindoril 2 6 12
Ympaéristoter Ympaéristoterveyspaiva STM, THL, Ymparistoalan |syksy 2025 jelutiimi 2 7 14
Ympaériostoterveydenhuolto Ympaéristéterveydenhuollon ha|FCG Kevét/syksy 2025 kaikki tydntekijat 1 5 5
Elintarvikevalvonta elintarvikevaly| i elintarviketiimi 2 6 12
Elintarvikevalvonta Hygieenikko Eldinladkarihygieenikot ry| kevat 2025 aristo ysjohtaja 2 1 2
Elintarvikevalvonta ainlaakaripaivat, hygieniasek| Suomen iliitto | syksy 2025 j j 1 1 1
Elintarvikevalvonta inopi: i Kevét/Syksy 2025 Elintarviketiimi 1 6 6
Elintarvikevalvonta Eli ike- ja ter aj{ Ymparistoalan yksy 2025 Eli iketiimi 2 3 6
Elintarvikevalvonta i aj iset k(| i Kevét/Syksy 2025 Elintarviketiimi 2 6 12
Ter j valvonta syksy 2025 Ter j 2 2 4
Ter jelun valvonta ajat/ohjaustilaisuudd ESAVI 2025 Ter iimi 0,25 22 55
Ter j valvonta Eli ike- ja ter aj{ Ymparistoalan yksy 2025 Ter iimi 3 3 9
in valvonta in mukaisen valvonn|Valvira Kevét/Syksy 2025 2 3 6
; i Eduhouse Trainings Online-kou{ Eduhouse Kevat/Syksy 2026 kaikki tyontekija 0,25 34 8,5
0
0
0
0
0
0
0
A EE . yleisia -taidot, ja Kielitaito, suullinen ja kirj P projektija
LSRRI yms. taito, jota ammattiin katsomatta. 45,25
HR-jarj kayttokoulutus Personec ESS ja Ossrknulutﬂ HR/Provincia tammi-helmikuu esihenkilot 1 1 1
HR-jarj aytta Personec ESS ja 0SS HR/Provincia tammi-helmikuu ¢ 0,5 16 8
Matkahallintakoulutus M2 matkalaskut HR-/T: tammikuu kaikki tyontekijat 0,25 17 4,25
T i jarj koulutus i HR-/T: helmikuu hallinto 0,5 3 15
Asiahallinnon jarj in koulutus CaseM Kopa 2025 hallinto, tiimiv 1 5 5
Tiimitydtaidot, iotai iimiy L konsultti |t i-toukok kaikki tyontekija 15 17 25,5
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Kehittamisosaaminen iy asetlaa(av:)‘ine\(aja anioida amaaj aja wd)/ks‘iku'nloiminlaa;::::sr;y‘u'dyn(a'a' omaa ettt e 'r:::‘a",::.:::;[‘émlseen datietoa i, innostus uuden \
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
(sis. ja @
Johtamisosaaminen us HR/Workdaydesigners  [tammi-lokakuu 2025 ysjohtaja 4 1 4
i i edust| 0 jatKT at/syksy 2025 j 0,25 2 0,5
Johtamisosaaminen Tydkykyjohtamisen perusteet [Keva kevat/syksy 2026 ysjohtaja 0,25 2 0,5
Ymparistoter Ymparistoter sy)|STM, MMM, Ymparistoalai syksy 2025 j 1 1 1
Ympaéristoterveydenhuollon johtaminen AVlen tyénohjaus Aluehallint kevat 2025 ) 1 3 3
Ymparistoter j i Ymparistoter jol[FCG kevat 2025 1 1 1
0
0
0
0
0
Muu/lakiséateinen (sis. Mm. EA Ty 6
Ensiapukoulutus Ensiavun peruskurssi HR kevat/syksy 2025 koko 2 3 6
0
0
0
0
0
0
0
A 186,25
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